E‘d’r‘é’;’é’-’fme Rzeczpospolita e Unia Europejska
: i - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoleczny
Program Regionalny

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
»CALODOBOWY DOM OPIEKI W STAREJ WSI”

§1 .
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
pn. ,CALODOBOWY DOM OPIEKI W STAREJ WSI” nr RPPK.08.03.00-18-
0061/20 realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: VIII Integracja
spoteczna, Dziatanie: 8.3 Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych

i zdrowotnych.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Projekt - przedsiewziecie realizowane w ramach projektu nr
RPPK.08.03.00-18-0037/20 projektu pt. ,CALODOBOWY DOM OPIEKI
W STAREJ WSI”;

2) Kandydat/ Kandydatka oznacza to osobe, ktéra zamierza wzigé udziat
w projekcie, ztozyta dokumenty rekrutacyjne (stanowigce zatgczniki
niniejszego Regulaminu oraz wymagane zatgczniki) i bierze udziat
w procesie rekrutacyjnym do Projektu;

3) Uczestnik/ Uczestniczka projektu — oznacza to osobe, ktdéra: zostanie
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o Regulamin Rekrutaciji,
ztozyly w wyznaczonym terminie wszystkie zatgczniki wykazane
w Regulaminie Uczestnictwa 1 bezposrednio korzysta ze wsparcia
przewidzianego w Projekcie,

4) Whnioskodawca / Beneficjent (Lider Projektu) oznacza: LOYOLA - DZIELA
JEZUICKIE(pojecia: Beneficjent, Realizator Projektu, i Wnioskodawca
uzywane sg zamiennie),

5) Partner Projektu — oznacza: Fundacje W TROSCE O ZYCIE

6) Termin realizacji projektu - oznacza okres od 2021-01-01 do 2023-09-30,

7) Uczestnik projektu - zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
osoba fizyczna lub podmiot bezposrednio korzystajgce z interwencji EFS,

8) EFS — oznacza Europejski Fundusz Spoteczny,

9) WUP- oznacza Wojewodzki Urzad Pracy,

10) RPO WP 2014-2020 - oznacza Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

11) UE - Unia Europejska,

12) CDO — CALODOBOWY DOM OPIEKI W STAREJ WS

3. CDO utworzony jest i prowadzony przez LOYOLA - DZIELA JEZUICKI
z siedzibg w Krakowie ul. Maty Rynek 8, 31-041 Krakéw, NIP: 6762455624,
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REGON: 385864819, KRS: 0000521980 adres www: http://starawies.jezuici.pl/,
e-mail: cdo.starawies@gmail.com

CDO dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegolnosci na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy.

Nadzér nad dziatalnoscig CDO sprawuje Zarzagd LOYOLA - DZIELA JEZUICKI.
Catodobowy Dom Opieki podlega wpisowi do placéwek zapewniajgcych
catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w
podesztym wieku w ramach dziatalnosci gospodarczej wojewodztwa
podkarpackiego.

§2
CELE | ZALOZENIA PROJEKTU

Zwiekszenie dostepnosci do ustug opiekuhczych w formie stacjonarnej poprzez
utworzenie 15 miejsc pobytu catodobowego w Catodobowym Domu Opieki w Starej
Wsi i objecie 15 oséb (9Ki 6M) ustugg opiekunczg swiadczong w spotecznosci
lokalnej z powiatu brzozowskiego w okresie od 01.01.2021 do 30.09.2023 r. Projekt
prowadzi do utworzenia 15 miejsc w nowo tworzonej placéwce i objecia ustugami
Swiadczonymi w lokalnej spotecznosci oséb starszych z powiatu brzozowskiego ,
ktére sg rownoczesnie osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu tj. osoby, ktore ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnosc
wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku z niemozliwoscia samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego i sg
w wieku powyzej 60 roku zycia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wyt. spot. i zwalczenia ubdstwa z 08.07.2019 r.
CDO przeznaczony jest dla 15 oso6b mieszkajgcych na terenie powiatu
brzozowskiego potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. osob,
ktére ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemozliwoscig samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego i sg w wieku powyzej 60 roku
zycia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wyt. spot. i zwalcz. ubdstwa z 08.07.2019 r.
Opieka w placowce zapewniajgcej catodobowg opieke bedzie polegata na
Swiadczeniu przez catg dobe ustug:
1) opiekunczych zapewniajgcych:
a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacje, w tym pielegnacje w czasie choroby,
c) opieke higieniczna,
d) niezbedng pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,
e) kontakty z otoczeniem,
f) pomoc w usprawnianiu kondycji psychofizycznej (wsparcie
psychologiczne + fizjoterapia);
2) bytowych zapewniajgcych:
a) miejsce pobytu,
b) wyzywienie ($niadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek, kolacja,
w tym positki dietetyczne wg zalecen lekarza oraz dostep do
napojow pomiedzy positkami),
c) utrzymanie czystosci,
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d) organizacje czasu wolnego, w tym aktywizacje spoteczna.

4. Sposoéb swiadczenia ustug bedzie uwzglednia¢ stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczng
i intelektualng oraz indywidualne potrzeby i mozliwosci osoby przebywajgcej
w placowce, a takze prawa cztowieka, w tym w szczegodlnosci prawo do godnosci,
wolnos$ci, intymnosci i poczucia bezpieczenstwa oraz zaspokajania potrzeb
religijnych i kulturalnych zapewniajgc korzystanie z postug religijnych, dostepu do
informacji, organizacji Swigt, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwieniu udziatu
w imprezach kulturalnych i turystycznych.

5. Dom Opieki Catodobowej w Starej Wsi bedzie miescit sie w budynku obok klasztoru
nr. pos. 778 z oddzielnym wejsciem i windg.

6. Na DOC przeznaczono ponad 1000 m2 w czesci budynku dostosowanego
architektonicznie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

7. Placéwka kazdemu podopiecznemu zapewni miejsce w jedno lub dwu osobowym
pokoju z tazienka.

8. Na potrzeby podopiecznych w CDO dostosowano jadalnie z aneksem kuchennym
/ pokdj dzienny, sale do éwiczen i sale do rehabilitacji, pokdj dla personelu, szatnie,
gabinet lekarski, gabinet zabiegowy, gabinet terapeutyczny/ psychologa,
dodatkowe 2 tazienki i prysznic, pralnie, magazyn, hol i winde.

9. Opfaty za pobyt w CDO bedg pobierane wytgcznie od uczestnikow ktérych dochod
przekracza 150% kryterium dochodowego pomocy spotecznej (przy czym
kryterium dochodowe ustalane jest na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow
oraz podlega weryfikacji srednio co trzy lata uwzgledniajgc wynik interwenciji
socjalnych. Na dzien 14.02.2021 wynosi dla osoby samotnie gospodarujgcej
701,00 zt, a dla osoby w rodzinie 528,00 zl).

10.Koszt pobytu w CDO w okresie realizacji projektu za petny miesigc wyniesie 120,00
zt i moze ulec zmianie.

11.Whptat nalezy dokonywaé na rachunek bankowy wskazany w umowie.

12.Na zasadach okreslonych w ust. 4 uczestnik/ka moze przebywa¢ w CDO wytgcznie
w okresie realizacji projektu.

13.Po zakonczeniu realizacji projektu miesieczna optata za pobyt w CDO ustalona
zostanie w oparciu o aktualne koszty.

14.CDO nie prowadzi opieki paliatywnej, jak tez nie jest zaktadem opieki leczniczej ani
domem pomocy spotecznej.

§4
REKRUTACJA UCZESTNIKOW

1. Uczestnikami CDO bedzie maksymalnie 15 oséb, ktére osob, ktére ze wzgledu na
stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku
z niemozliwoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego i sg w wieku powyzej 60 r. zycia
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wytgczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa z 7 lipca 2019 r.

2. Rekrutacja (I etap) prowadzona bedzie w terminie do koca 2021 roku i na biezgco
w przypadku posiadania wolnych miejsc i braku listy rezerwowej lub braku chetnych
kandydatow do udziatu w projekcie z listy rezerwowe;j.

3. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w biurze projektu w Starej Wsi nr 778,36-
200 lub w Brzozowie ul. Mickiewicza 14 lub na http://starawies.jezuici.pl/
http://wtrosce.pl/
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4. Zgtoszenia bedg przyjmowane w godzinach od 9:00 do 15:00 w:

1)
2)
3)

4)

biurze projektu w Starej Wsi 778, 36-200 Brzozéw,

w siedzibie partnera Projektu w Brzozowie, ul. Mickiewicza 14,

kurierem/ pocztg na adres: CDO w Starej Wsi, Stara Wie$ 778, 36-200
Brzozéw,

pocztg elektroniczng na adres: cdo.starawies@gmail.com jako skan
wypetnionego i podpisanego formularza rekrutacyjnego i witasciwych
zatgcznikow — w postaci 1 pliku zip zabezpieczonego hastem (w temacie
korespondencji prosze wpisa¢ ,Rekrutacja do projektu CDO
w Starej Wsi ...” (hasto niezbedne do otworzenia pliku nalezy podac
telefonicznie lub SMS na numer 886277744)

5. Kandydaci/ki powinni w ztozy¢ nizej wymienione dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)

formularz rekrutacyjny - zatgcznik nr 1 (obowigzkowo)

zaswiadczenie lekarskie wskazujgce na potrzebe objecia ustugami CDO
(wsparciem w codziennym funkcjonowaniu— zatgcznik nr 2 (obowigzkowo),
oswiadczenie o doswiadczeniu wielokrotnego wykluczenia spotecznego —
zatgcznik 3 (jezeli dotyczy)

o$wiadczenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020 — zatgcznik 4 (jezeli dotyczy)

kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy)

6. W procesie naboru bedg brane pod uwage kryteria wymienione ponizej w pkt. 1, 2

3.
1)

2)

Formalne (kandydat spetnia tgcznie zapisy od pptk. a do pptk. d)

a) zamieszkuje w dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego, (w rozumieniu
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny Dz.U. 1964r. Nr 16, poz.
93 z pbézn.zm., art. 25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest
miejscowos¢, w ktoérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu) na
terenie na terenie powiatu brzozowskiego , wojewodztwa
podkarpackiego - oswiadczenie dotyczgce miejsca zamieszkania
(zatgcznik nr 1),

b) ztozyl/a we wskazanym terminie wymagane dokumenty rekrutacyjne:
formularz rekrutacyjny + wymagane Regulaminem zatgczniki,

c) jest osobg w wieku poprodukcyjnym powyzej 60 r. zycia, ktéra
jednoczesnie potrzebuje wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa (...)
z 08.07.2019 r. - tj. osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub
niepetnosprawno$¢ wymaga opieki Ilub wsparcia w zwigzku
z niemozliwoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego i nie ma przeciwskazan do
udziatu w projekcie (wiasciwe zaswiadczenie od lekarza rodzinnego lub
lekarza specjalisty - weryfikacja wieku w oparciu o PESEL
w formularzu rekrutacyjnym + zat. Nr 2 - zaswiadczenie lekarskie);

d) deklaruje wniesienie czesciowej odptatnosci w przypadku, gdy jej dochdd
przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego pomocy
spotecznej (Ustawa z 12.03.2004) za realizowane ustugi ( zatgcznik nr 1)

Merytoryczne:

a) osoba starsza niesamodzielna i/lub niepetnosprawna, u ktérej dochod
nie przekracza 150% wtasciwego kryterium dochodowego (na osoby
samotnie gospodarujgcg lub na osoby w rodzinie), o ktérym mowa
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w Ust. z dnia 12.03.2004 o pomocy spotecznej — 15 pkt. - oSwiadczenie.
o wysokosci dochodu z uwzglednieniem zapisbw ww. ustawy
(zatgcznik nr 1),

b) osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia! rozumiane jest jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek
(wspotwystepowanie co najmniej dwoch réznych przestanek). — 15 pkt.
— oswiadczenie (zatgcznik nr 3),

c) osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
st. znaczny- 15 pkt., umiarkowany -10 pkt, — kopia orzeczenia
0 niepetnosprawnosci,

d) osoba z niepetnoscig sprzezong oraz osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w tym osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng
I osoba z catosciowymi zaburzeniami rozwoju -15 pkt — kopia
orzeczenia o niepetnosprawnosci,

e) osoba korzystajgca z PO PZ (a zakres wsparcia dla tej osoby lub
rodziny nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina
otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszgcych,
o ktérych mowa w POPZ - 15 pkt — o$wiadczenie (zatgcznik nr 4,

f) osoba samotna — 15 pkt. — oswiadczenie (zatgcznik nr 1),

g) osoba po 75 roku zycia - 5 pkt. — weryfikacja wieku w oparciu o PESEL.

3) Kryterium rozstrzygajgce:
a) przyznanie dodatkowych punktéw przez komisjg rekrutacyjng (1- 5 pkt.) po
szczegotowej weryfikacji sytuacji materialnej kandydata (pod uwage bedzie
brany dochdd netto na 1 osobe w rodzinie za w miesigcu poprzedzajgcym

1 Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z p6zn. zm.);

e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015
r. poz. 2156, z pézn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0soéb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw nie
pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

h) osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.);

i) osoby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020;

k) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

I) osoby korzystajgce z PO PZ.
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zlozenie formularza rekrutacyjnego?, a liczba punktéw zostanie przyznana
odwrotnie proporcjonalnie do dochodu:
dochdd ponizej 750,00 zt — 5 pkt,
dochdd przekracza 750,00 zi, ale nie przekracza kwoty 1000,00 zt — 4 pkt,
dochdd przekracza 1000,00 zt, ale nie przekracza kwoty 1250,00 zt — 3 pkt,
dochdd przekracza 1250,00 zi, ale nie przekracza kwoty 1500,00 zt — 2 pkt,
dochdd przekracza 1500,00 zt — 1 pkt.

b) kolejnos¢ zgtoszen.

7. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem zasad réwnosci pfci i nie
ograniczat dostepu obydwu ptci czy 0sob z niepetnosprawnoscia.

8. W sytuacji pojawienia sie trudnosci ze zrekrutowaniem wymaganej liczby osaob,
zostanie zorganizowana dodatkowa rekrutacja poprzedzona wzmochieniem
dziatan informacyjnych.

9. Zostanie sporzgdzona lista podstawowa i rezerwowa wg. przyznanych punktéw
z zachowaniem odpowiedniej proporcji K/M.

10.Komisja Rekrutacyjna powiadomi rowniez wszystkie osoby zakwalifikowane do
projektu osobiscie lub telefonicznie lub e-meilowo.

11.0soby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane bedg do dostarczenia
najpozniej w pierwszym dniu wsparcia:

1) formularza danych osobowych (zatgcznik nr 5)

2) deklaracji udziatu w Projekcie (zatgcznik nr 6),

3) oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu dotyczgce zgody na przetwarzanie
danych osobowych (zatgcznik nr 7),

4) podpisania umowy udziatu w projekcie (zatgcznik nr 8)

12.Wymienione powyzej dokumenty muszg byC¢ opatrzone wiasnorecznym,
czytelnym podpisem uczestnika/czki, a w przypadku oséb ubezwtasnowolnionych
podpisem opiekuna prawnego wraz z datg wypetnienia dokumentow.

13.Niedostarczenie wyzej wymienionych dokumentéw (ust. 10) w wyznaczonym
terminie i niepodpisanie umowy uczestnictwa bedzie skutkowacC wykresleniem
uczestnika/czki z udziatu w projekcie. W zaistniatej sytuacji do projektu zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.

14.0soba z listy rezerwowej zakwalifikowana do projektu musi dostarczy¢
wymienione w ust. 9 dokumenty w terminie okreslonym przez koordynatora
projektu, jednakze nie pdzniej niz w pierwszym dniu wsparcie w projekcie.

15.Realizator projektu ma prawo zweryfikowa¢ wiarygodnos¢ danych podanych
w Formularzu Rekrutacyjnym i zatgcznikach przez: sprawdzenie ich
w odpowiednich instytucjach lub zobowigzanie Uczestnikow/czek do przedtozenia
stosownych dokumentow.

16.Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i stanowig wtasno$¢ realizatora
projektu.

17.Dokumentacja  rekrutacyjna  przetwarzana  jest i przechowywana
Z poszanowaniem postanowien zapiséw Ustawy Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych z pézn.zm. (Dz.U. z 2018 poz. 1000 z p6zn. zm.)

2 - dchéd nalezy wliczyé: wynagrodzenie ze stosunku pracy, z dziatalnosci gospodarczej wykonywana osobiscie (w tym

umowy o dzieto i zlecenia), emerytury, renty, Swiadczenia rodzinne, zasitki dla bezrobotnych, zasitki z pomocy spotecznej,
alimenty, dochody z gospodarstwa rolnego oraz inne dochody.
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§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU

1. Uczestnik ma prawo do:

1) poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego oraz swojej
korespondenciji,

2) bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci i niezaleznosci,

3) zachowania przez personel tajemnicy wszystkich informacji dotyczgcych
stanu zdrowia i zycia osobistego,

4) korzystania z wszystkich ustug swiadczonych przez CDO,

5) przebywania poza CDO po uprzednim zawiadomieniu personelu,
w szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub Kierownika
CDO,

6) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych w sposdb nie naruszajgcy
praw innych uczestnikéw,

7) uzyskania pomocy w zaspokajaniu wtasnych potrzeb,

8) utrzymywania kontaktow z rodzing i Srodowiskiem,

9) uzyskania petnych informaciji o ustugach $wiadczonych przez CDO,

10) swobodnego dostepu do swiadczen zdrowotnych,

11) swobodnego poruszania sie po terenie CDO i poza nim, o ile nie istniejg
przeciwskazania natury zdrowotnej i psychicznej,

12) otrzymywania positku zgodnie z dietg, o ile taka jest zalecana przez lekarza,

13) pomocy pracownikéw CDO w rozwigzywaniu osobistych problemédw.

2. Uczestnik ma obowigzek:

1) przestrzegania norm i zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci
przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w CDO,

2) zachowania trzezwosci i bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu,
narkotykoéw oraz srodkéw odurzajgcych na terenie CDO,

3) przestrzegania zakazu palenia papieroséw na terenie CDO,

4) dbania o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny oraz porzgdek w pokoju
i innych pomieszczeniach ogdlnego uzytku,

5) wspotdziatania z personelem w zaspokajaniu wtasnych potrzeb,

6) wspédtdziatania w realizacji planu wsparcia, opracowanego z udziatem
Uczestnika, jezeli udziat ten byt mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia,

7) przestrzegania praw innych uczestnikow,

8) zyskania zgody Kierownika CDO na zmiany w wyposazeniu zajmowanego
pokoju,

9) dbania o mienie CDO, szczegodlnie pozostajgcego w bezposredniej dyspozycji
Uczestnika oraz powiadamiania personelu o wystgpieniu wszelkich awarii
wyposazenia, (w przypadku umysinego uszkodzenia, zniszczenia sprzetu lub
wyposazenia przez uczestnika/czke, osoba ta moze zosta¢ zobowigzana do
pokrycia kosztéw naprawy, lub zakupu nowego sprzetu lub wyposazenia),

10)zgtaszanie Kierownikowi CDO wyjs¢ i wyjazdéw wraz z okresleniem adresu
pobytu,

11)niezwioczne powiadamianie personelu Domu o sytuacji uniemozliwiajgcej
powrét do CDO w ustalonym wczesniej czasie oraz podania nowego terminu,

12) w okresie przebywania Uczestnika poza CDO nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo Uczestnika. CDO nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany
stanu zdrowia uczestnika wywotane przyczynami niezaleznymi od CDO,
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13) zgtaszania personelowi projektu faktu przyjmowania odwiedzin krewnych

i znajomych,

14) przestrzegania ciszy nocnej w godzinach 22.00 — 6.00,
15) przestrzegania zasad wzajemnego poszanowania i wtasciwego stosunku do

wspotuczestnikow jak i do personelu,

16) przyczyniania sie do dbania o dobrg atmosfere w CDO oraz prawidtowego

jego funkcjonowania.

3. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do:

=

1)

2)
3)

4)

5)

1)

3)

whniesienia optaty w kwocie 120,00 zt na wskazane konto realizatora projektu
w przypadku, gdy jego miesieczny dochdd przekracza 150% kryterium
dochodowego pomocy spotecznej.

dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw
zwigzanych z realizacjg projektu,

wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych w trakcie trwania
projektu i po jego zakonczeniu,

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

podpisania umowy uczestnictwa/ najpdzniej w pierwszym dniu otrzymania
wsparcia (zatgcznik nr 8)

§6
REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania moze nastgpi¢
Z waznej przyczyny i wymaga pisemnego uzasadnienia.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji uczestnika/czki moze zostac
obcigzony kosztami uczestnictwa w projekcie.

W przypadku, gdy Uczestnik/czka zrezygnuje z udziatu w projekcie w trakcie jego
trwania w jego miejsce zostaje zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikow osobe
w trybie natychmiastowym w przypadku:

razgcego naruszenia postanowien obowigzujgcych Regulaminéw w CDO
i niewywigzywania sie z zapisow umowy (zatgcznik nr 8)

naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w obowigzujgcych
Regulaminach, w szczegdlnosci przebywania w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zapisy regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla uczestnikow
projektu, nalezy do Beneficjenta.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych dotyczgcych realizacji Dziatania
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5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych
dokumentow programowych dotyczgcych realizacji Projektu.
6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.
7. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia podpisania.
8. Nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg
uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w decyzji Beneficjenta.
Stara Wie$ , 17.12.2021 r. Artur Demkowicz — Wiceprezes Zarzgdu
Zalgczniki:
1. Zalgcznik nr 1- Formularz rekrutacyjny do projektu
2. Zalgcznik nr 2 - Zaswiadczenie lekarskie
3. Zatgcznik nr 3 - Odwiadczenie o doswiadczeniu wielokrotnego wykluczenia
spotecznego _
4. Zalgcznik nr 4 - Oswiadczenie o korzystaniu z PO PZ
5. Zatgcznik nr 5 - Formularz danych osobowych
6. Zatgcznik nr 6 - Deklaracja udziatu w projekcie
7. Zatgcznik nr 7 - Os$wiadczeniu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
8. Zatgcznik nr 8 - Umowa z uczestnictwa
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